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PERULAB S.A., es una corporacion de origen peruano dedicado a la importacién, exportacion,
distribucién y comercializacién de productos farmacéuticos de alta calidad. Enfocada en las
especialidades médicas de Oncologia, Osteoarticular, Gastroenterologia, Endocrinologia,
Nefrologia, Dermatologia y Cirugia Plastica, cumpliendo altos estdndares en SSOMAC en cada
proceso. En PERULAB S.A., estamos convencidos y consideramos que nuestro capital mas
importante es el recurso humano, por lo cual es nuestra prioridad mantener condiciones optimas
y buen clima laboral. Por tanto, para el cumplimiento de la Politica de Responsabilidad Social, la
alta gerencia ha definido asumir los siguientes compromisos:

1. Promover una gestién responsable, acogiendo como parte integral una estrategia de
negocios la Responsabilidad Social con decisiones basadas en la ética, transparencia y
confiabilidad, cumpliendo todos los requisitos normativos y legales aplicables en la
organizacion, promoviendo el respeto al medioambiente y mejora continua.

2. Garantizar el respeto por los derechos humanos y no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y condiciones laborales dignas, rechazando toda forma de trabajo infantil,
forzoso o explotacidn laboral.

3. Fomentar un entorno de trabajo seguro y saludable realizando instrucciones de forma
periddica que permitan reconocer el puesto laboral previniendo asi amenazas potenciales
dentro del SIG, impulsamos el desarrollo profesional de nuestros colaboradores y
promovemos la conciliacién entre la vida laboral y personal.

4. Mantener relaciones comerciales basadas en la equidad, la competencia leal y la
integridad, teniendo constante comunicacién con todas nuestras partes interesadas.

5. Asegurar que no existan comportamientos incluyendo lenguajes, gestos y contacto fisico
de connotacidn sexual, amenazador y/o explotador que vulneren al colaborador.

6. Considerar los impactos sociales, dentro de los criterios a tener en cuenta en el proceso
de toma de decisiones dentro de la organizacidn.

7. Desarrollar inversiones sociales sostenibles que contemplen la participacion de las partes
interesadas en los proyectos destinados a mejorar el nivel de vida.

8. Proveer a toda la organizacion de los recursos necesarios para implementar los
programas internos y externos requeridos por el sistema de gestion.

Aldo Peirano Castillo

Gerente General




